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“ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN PARA LA FUNCIÓN PÚBLICA, 

FORMACIÓN DE DIRIGENTES E INVESTIGACIÓN” 

(art. 12 de la ley 26.215) 

Anexo de la Acordada CNE N°47/12 

 

MODELO DE PRESENTACIÓN 

 

PARTIDO NUEVA IZQUIERDA Neuquén 

Ejercicio contable iniciado el 01/01/12 y finalizado el 31/12/12 

v DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

El partido Nueva Izquierda realiza un curso con el objetivo de formar a sus cursantes en el conocimiento 
teórico de la actividad sindical y su desarrollo histórico, así como también dotarlos de las herramientas 
legales utilizadas en el derecho colectivo del trabajo. Los sindicatos como organización. La lucha sindical. 
Las luchas por salario y mejores condiciones laborales 

 

· Fechas y lugares en las que se llevaron a cabo cada una de las actividades. 

Fecha de 
capacitación de 

menores 

Lugar Actividad 

Del 25 al 30 de 
Junio 

Sede partidaria Neuquen Dictado del curso.  

 

Fecha de 
capacitación 

para mayores 

Lugar Actividad 

Del 27 al 31 de 
Octubre 

Sede partidaria Neuquen Dictado del curso.  

 

· Docente de capacitación para menores 

Nombre y Apellido Categoría Actividad 

PRISCILA OTTON Coordinadora Preparación de materiales y coordinación 

 

· Docente de capacitación para mayores 

Nombre y Apellido Categoría Actividad 

MARIANA CHIACCHIO Coordinadora Preparación de materiales y coordinación 

 

 

 



· Temario 

Nombre de la Actividad: Curso de Formación en Derecho y Actividad Sindical 
 
Temario desarrollado:  

Primera parte: 

· Los sindicatos 

· El sindicato en la época imperialista 

· Burocracia sindical 

· Estructura legal sindical argentina 

· Reconocimiento de los sindicatos 

· Facultades de los sindicatos con personería gremial 

· Comisiones internas. Cuerpo de delegados 

· Requisitos para ser dirigente gremial 

· El patrimonio de los sindicatos 

· Derecho a la estabilidad de los dirigentes sindicales 

· Estabilidad de los delegados y miembros de comisiones internas 

· Estabilidad de los candidatos en elecciones sindicales 

· Excepción al derecho a la estabilidad. Consecuencias de su violación 

· Prácticas desleales 

· Elección de autoridades 
 

Segunda parte: La lucha sindical 

· Huelga 

· Lucha individual y colectiva por el salario 

· Significado de la huelga 

· Solidaridad de clase 

· Conciencia política: el Estado y las leyes 

· Huelga económica y huelga revolucionaria 

· Huelga general y huelgas parciales 

· Otras medidas de fuerza 

· La huelga y el Estado 

· Calificación de la huelga 

· Efectos sobre los contratos de trabajo 

· Normas legales sobre la huelga. Ley de conciliación y arbitraje 14.786 y provincial 10.149 

· Ley 20.638 de arbitraje obligatorio (derogada). Antecedente de una legislación anti obrera 
 

Tercera parte: Convenios colectivos 

· Recesión y salario 

· Inflación y salario 

· Salario nominal y social 

· Globalización y salarios 

· Significación política de los convenios colectivos 

· Efectos del convenio colectivo 

· Ultra actividad de las convenciones colectivas 

· Convenio de empresa y convenio PYME 

· Reestructuración productiva y procedimiento preventivo de crisis de empresas 
 
Objetivos: Introducir a los cursantes en el análisis teórico y práctico de las políticas sindicales, sus 
herramientas legales y su desarrollo histórico. 

 

v PARTICIPANTES 

Menores de 30 años 

Actividad: cursantes  

Nombre Apellido Nº de doc. de identidad 



FLORENCIA REY 35099358 

MAURICIO CORONADO 32986891 

PABLO OTTON 33450242 

GABRIEL GONZALEZ 33331072 

SASHA AVILES 39131070 

DIEGO LAGUNAS 38624774 

JOSE NAVARRETE 31166165 

OSCAR RUBILAR 35046557 

GRISEL CAMUCHO 36256344 

CECILIA MUÑOZ 34966679 

 

Mayores de 30 años 

Actividad: cursantes  

Nombre Apellido Nº de doc. de identidad 

PRISCILA OTTON 18820715 

JORGE CHIGUAY 14519620 

CARMEN  ARANEDA 92777888 

ANTONIO PURRAN 16705059 

GABINA CASTILLO 20310429 

MAGDALENA ARIAS 12065515 

CRISTINA BELTRAN 21780002 

MARCELO CASTILLO 16874695 

SILVIA ORELLANA 23918391 

VIRGINIA DEL CARMEN QUILAQUEO 93335641 

 

 

v FONDOS DESTINADOS 

· Total de fondos destinados a cada una de las actividades realizadas, especificando las 

actividades para menores de 30 años. 

Actividad Total de Fondos destinados Para menores de 30 
años: SI o NO 

Curso de Formación en Derecho y Actividad 
Sindical 

$748.08 SI 

 

Actividad Total de Fondos destinados Para menores de 30 
años: SI o NO 

Curso de Formación en Derecho y Actividad 
Sindical 

$1746.95 NO 

 

· Detalle de gastos por rubro por actividad  

Actividad: Curso de Formación en Derecho y Actividad 
Sindical para menores de 30 años 

Rubro o Concepto del Gasto Importe 

LIBRERÍA $62.25 

VIATICOS NAFTA $200.03 

RECARGA CELULARES $270.00 

VARIOS $215.80 



Total de gastos de la Actividad $748.08 

 

Actividad: Curso de Formación en Derecho y Actividad 
Sindical para mayores de 30 años 

Rubro o Concepto del Gasto Importe 

VIATICOS $131.00 

VARIOS $128.6 

REFRIGERIOS $323.35 

RECARGAS DE TELEFONO $164.00 

HONORARIOS CURSISTA $1000.00 

Total de gastos de la Actividad $1746.95 

 

 

v FONDOS PÚBLICOS PERCIBIDOS 

· Detalle de fondos públicos recibidos comprendidos en la obligación. 

 

Aporte para desenvolvimiento institucional 

Período de asignación Fecha de percepción Importe percibido 

FPP 2012 30/07/2012 $6388.18 

Total percibido en el ejercicio  $6388.18 

 

· Monto mínimo obligatorio a destinar a actividades de capacitación (20% del monto total (1)) y 

el porcentaje (30%) destinado a menores de 30 años. 

Porcentajes del art. 12 de la ley 26.215 Importe 

20% del total cobrado en el período  $1277.63 

30% destinado a menores de 30 años $383.23 

 

 

v TOTAL DE FONDOS QUE DEBIERON DESTINARSE A CAPACITACIÓN EN EL EJERCICIO 

Montos a destinar a capacitación Importe 

20% del total cobrado en el período (2) $1277.63 

TOTAL  $1277.63 

 

 

 



 

VII. FIRMANTES 

 

 

………………………………………………………….                         ………………………………………………………… 

Presidente      Tesorero 

Aclaración: Aclaración:     

 

 


